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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 
รายละเอียดองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบตัิงานหรือสมรรถนะ 

   องค์ประกอบและน้ำหนักคะแนน :  
องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 

สมรรถนะหลัก (core competency) 
1  การยึดมั่นในความถูกต้อง (Integrity : I) 10 
2. บริการที่ด ี(Service Mind : S) 10 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ (Mastery : M) 10 
4. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation : A)  10 
5. การมีน้ำใจเปิดกว้างเป็นพ่ีเป็นน้อง(Relationship : R)  10 
6. การทำงานเป็นทีม (Teamwork : T) 10 

รวม 60 
สมรรถนะท่ีจำเป็นตามภารกิจของกรมควบคุมโรค (functional competency)  
1. หลักระบาดวิทยา (Epidemiology) สำหรับสายงานหลัก 

เลือกประเมิน 2 สมรรถนะ 
น้ำหนักสมรรถนะละ 20 

คะแนน 

2. หลักระบาดวิทยาประยุกต์สำหรับงานเชิงบริหารจัดการ (Applied 
Epidemiology for Management and Administration)                             
สำหรับสายสนับสนุน 
3. การวิจัยและพัฒนา (Research and Development/R2R) 
4. การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 

รวม 40 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Technical Competency) 
- ประเมิน 7 สมรรถนะ ตามตำแหน่ง/สายงาน (ยกเว้นตำแหน่งบริหาร และ
ตำแหน่งระดบัทรงคุณวุฒิ ประเมินเพ่ิมตามที่กรมกำหนด) 

ไม่มีน้ำหนักคะแนน 
(ประเมินเพ่ือการพัฒนา) 

รวม 100 

   ระดับที่คาดหวัง (Level) :   

ระดับที่คาดหวัง (Level) 
Core/Functional/Technical 

Competency 

ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ตามมาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค 
(แบบฟอร์มประเมินสมรรถนะ) 

1 1 2 

ตามระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล                  
กรมควบคุมโรค (DPIS 6) 
 

1 1 2 
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   สายงานของพนักงานราชการกรมควบคุมโรค : ใช้ประกอบการประเมินสมรรถนะ “หลักระบาดวิทยา” 
สายงาน ตำแหน่ง 

สายงานหลัก 
1. วิชาชีพ (Health professionals) 1) นายแพทย์ 2) นายสัตวแพทย์ 3) เภสัชกร                                    

4) พยาบาลวิชาชีพ  5) นักเทคนิคการแพทย์                                  
6) นักกายภาพบำบัด 7) นักวิชาการสาธารณสุข 

2. สหวชิาชีพ (Allied Health 
professionals) 

1) นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2) นักโภชนาการ                                
3) นักกีฎวิทยา 4) นักวิชาการอาชีวอนามัย 5) นักกายอุปกรณ์ 

3. สนับสนุนวชิาชีพ (Allied Health 
personal) 

1) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม                     
3) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  

สายงานสนับสนุน 
4. สนับสนุน (Back office) 1) นิติกร 2) นักจัดการงานทั่วไป 3) นักทรัพยากรบุคคล 

4) นักประชาสัมพันธ์ 5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                             
6) นักวิชาการเงินและบัญชี 7) นักวิชาการเผยแพร่                            
8) นักวิชาการพัสดุ 9) นักวิเทศสัมพันธ์ 10) นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
11) นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 12) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา                        
13) นักวิชาการสถิติ 14) วิศกรไฟฟ้า 15) บรรณารักษ์                           
16) นายช่างเทคนิค  17) นายช่างไฟฟ้า 18) นายช่างโยธา                         
19) นายช่างศิลป์  20) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                            
21) เจ้าพนักงานธุรการ  22) เจ้าพนักงานพัสดุ                             
23) เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  24) เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์  
25) พนักงานบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
























